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ESPANA, PAIS DE EVENTOS

MERCADOS - La organizacion de eventos en Espafia, tercer pais en el
‘ranking’ de este sector, mueve entre cinco y seis mil millones de euros cada afio

R.S.

Elmercado de eventos en Es-
pana mueve alrededor de
5.000 a 6.000 millones de eu-
ros anuales, segiin un estudio
del grupo Eventoplus. Espa-
fia, como pais, y Barcelona,
como ciudad, ocupan en es-
te mercado puestos privile-
giados: Espana alcanzdé la ter-
cera posicién en el ranking
de paises que mds actos cele-
bran cada ano, con 467 even-
tos organizados; y Barcelo-
na obtuvo la quinta plaza,
con 193, en la categoria de
ciudades. Para The Country
Brand Index, Espanalogro
la décima posicion entre las
naciones con mds potencial
de convertirse en una ‘marca’
potente.

Pero, segtn el citado es-
tudio, el mercado, de cara a
2010, no estd para frivoli-
dades. La tendencia que se

Ferran Adria interviene en un evento internacional en 2006.

vislumbra en el sector es la
de organizar actos mds sen-
cillos, méas orientados al
contacto directo y menos a
lapuesta en escena o allujo,
asi como una mayor exigen-
cia delas empresas en cuan-
to a impacto del evento.

El estudio ha sido elabo-
rado entre responsables de
actividades en empresas
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(142 respuestas), agencias
de eventos (81 respuestas) y
proveedores de servicios pa-
ra actos (122 respuestas).
Los responsables de eventos
en empresas no prevén un
2010 boyante: la media pon-
derada de sus respuestas al
estudio apunta a una reduc-
cién del 5% de sus presu-
puestos. E150% opina que los

SOLO UN ESCASO 5% DE LOS HOMBRES
ESPANOLES TRABAJA A TIEMPO PARCIAL

Espaiia es el cuarto pais dela
UE que registraun menor in-

diajornada es de un 22% (la
sexta menor de Europa), se-

de jornada se registra en Ho-
landa, con el 75,7%, cifra que

eventos que se han cancela-
do en 2009 no se hardn en
2010 tampoco. Las agencias
y proveedores son mds opti-
mistas: el 21% de proveedo-
resy el 20% de agencias pre-
vén unbajon del mercado en
2010, contra el 43% de pro-
veedores y 52% de agencias
que ven una recuperacion.

El sector goz6 de un im-
portante empuje a partir de
1992, debido a los Juegos
Olimpicos de Barcelona. Se
vivi6 una explosion creativa
y proliferaron grandes actos
organizados por institucio-
nesy empresas, convirtién-
dose en un recurso muy co-
mun en el lanzamiento de
nuevos productos y mensa-
jes. Se crearon muchas agen-
cias y hubo una notable me-
jora en infraestructurasy en
espacios para reuniones cor-
porativas.

2009 un 19,2% de sus ocupa-
dos trabajando a tiempo par-
cial. En Espafia, este porcen-
taje es solo del 12,2%.

El porcentaje de mujeres
supera ampliamente al de va-
rones. En Espana la porcién

Ya hay mas de un
millon de parados
mayores de 45 afios

El colectivo de desempleados mayores de 45 aios
ha superado por primera vez en Espaiia el mill6n
de personas, segtin ha comunicado la Asociacién
de Grandes Empresas de Trabajo Temporal (Agett),
que reclama politicas formativas para facilitar su
vuelta al mercado laboral. La Agett apunta que
en Espaiia hay 1.038.500 desempleados mayores
de 45 anos, de los que el 56% (580.500) son va-
ronesy el 44% mujeres (458.000). E1 45% (466.500)
lleva mds de un afio buscando empleo. Las cifras,
segln Agett, muestran que no son sélo los jéve-
nes los que mads estdn sufriendo el desempleo. La
Rioja es donde este grupo de edad se ha visto mds
afectado, seguida de Baleares, Castilla-La Mancha,
Canarias (la tasa mads elevada, con el 21,3% de ma-
yores parados) y Madrid.

La culpano Contralos

es delos sindicatos titulos falsificados
Elsecretario generaldela Una empresa espafiola
UGT, Candido Méndez, especializada en la edi-

dijo ayer que si existe un
retraso en llegar a un
acuerdo entre los distin-
tos agentes sociales so-
bre la reformalaboral no
es por culpa de los sin-
dicatos. Méndez apost6
por mantener los esti-

ciényfabricacién de do-
cumentos de seguridad
parainstituciones publi-
casy privadas, Signe, ha
creado el primer titulo
universitario del mundo
en formato electrénico,
que, aseguran, impedird

dice de varones conunem- gununestudio elaboradopor triplica, en ese pais, ladelos deocupadasamediajornada mulos fiscales y el gasto el fraude y acabard con
pleoatiempoparcial,s6loun la consultora de empleo varones (24,8%). es de un 22%, es decir, quin- publico para anticiparla la suplantacién profe-
4,7%, mientras quelaporciéon  Adecco. La mayor propor- En términos generales, la  tuplica la correspondiente a recuperacion. sional.
de mujeres ocupadasame- ciéndeféminasconestetipo UE tenia en septiembre de loshombres.R.s.
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CURSOS GRATUITOS

Dirigido preferentemente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Madrid

| Especialidades y niimero de horas: |

FOTOGRAFIA DIGITAL
AUTOCAD

- DISE

SUPERIOR DE FISCALIDAD (IMPUESTOS, IRPF E IVA)
TECNICAS DE VOZ, FONIATRIA Y RITMO DE LENGUAJE 40

MODALIDAD PRESENCIAL
IMPARTICION EN MADRID
ATENCION AL CLIENTE 20
60  LIDERAZGO (modalidad mixta) P
60  ACCIDENTE Y PRIMEROS AUXILIOS 0
60  HABILIDADES SOCIALES 2

PROCESADOR DE TEXTOS WORD 50 INTELIGENCIA EMOCIONAL. CONTROL DELESTRES 20
BASE DE DATOS ACCESS 40 ACCESS AVANZADO (]
HOJA DE CALCULO EXCEL 4)  EXCEL AVANZADO 30
INTERNET , 30 ORIENTACION PROFESIONAL §
CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 50 RESPONSABILIDAD SOCIALDE LASEMPRESAS 30
CORELORAW 40  AUXILIAR DE COMEDOR Y OCIO ]
RETOQUE FOTOGRAFICO CON PHOTOSHOP 60  LATECNOLOGIAY LA INNOVACION EN LAEMPRESA 55
POWER POINT 30 TECNICO EN FORMACION 0

MODALIDAD TELEFORMACION

(imprescindible ordenador y conexidn a internet)

Cursos de las siguientes areas formativas:

- OFIMATICA- (WINDOWS: WORD; EXCEL: ACCESS; INTERNET).
= IDIOMAS- (INGLES; FRANCES).

0- ﬁhomswop. FLASH, DREAMWEAVER, AUTOCAD, EDICION DIGITAL DE VIDEO Y FOTOGRAFIA).
-PROG ACION- [ NET, APLIC. MICROINFORMATICAS).
- GESTION- (CONTABILIDAD, FISCALIDAD, NOMINAS, FACTURACION, VENTAS, ANALISIS

DIRECCION POR OBJETIVOS. PLANIFICACION TAREAS 30

&

» European Law School
» International Laws

« International and European Tax Law

in Maastricht?

Meet us
at the FIEP

» Forensics, Criminology and Law
« Globalisation and Law
e Law Honours Programme

CONTABLE Y PRESUPUESTAR |o%.

- RRHH- (CONTROL DEL ESTRES; HABILIDADES, TECNICAS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES).

- INDUSTRIALES- (ELECTRICIDAD; ELECTRONICA; AUTOMATAS HIDRAULICA Y NEUMATICA, ENERGIA
SOLAR TERMICA Y FOTOVOLTAICA,

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CALIDAD- (15000012008, MODELO EFQM)

« Intellectual Property Law and Knowledge Management

La modalidad de teleformacién, tienen como ventaja que se puede realizar tan o -
« International and European Economic Law

flexiblemente como se requiera, pudiendo compatibilizar la jornada laboral con la
continua y necesaria adqulslcidn de conocimientos por parte de los trabajadores

INFORMACION E INSCRIPCION:
Escuela de Formacion UGT MADRID
MASERCISA C/ MALDONADO, 53, MADRID (METRO: DIEGO DE ]_.I:Z'.'fllN}

Tel: 917 454 530  Informacion en recepcion {1* plania)
www.masercisaes - wwwmadrid.ugl.org




